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2YNOINTIKH NEPITPA®H
MPOrPAMMATOZ

To Kevtpo Emipopypwong kat Ata Blou Mabnong
Tou Mavemiotnuiouvu MakedoviagdLopyavwvel
mpoypappa Empodppwong pe titho«Strategic
Business Leader (SBL)», 6Ltdpketag 280 wpwv to
ommoio Ba mpaypatomolnBel péow MAATYOPPAC
acuvyxpovng tnAekmaideuvong.

Aldpkela: 280 wpeg (3,5 PAVeQ)
Kootog: 1000 Eupw

EKTITWTLKI TIOALTLKN): Agv TTapEXETAL

YAomoinon: E§ amootacewg olyxpovn kaL acuyxpovn

TnAekmaléeuon

Miotomolntiko: Xopnyeital amo to K.E.AL.LBI.M. tou
Mavemotnuiou Makedoviag Emiotnuovika Ymeubuvog: Xprjotog 1.
Neykakng KaBnyntng- Turpa AoyLoTLkng Kat
XpNUATOOLKOVOMLKNG, Mavemiotulo Makedoviag

Mavemeotiuio
Makedoviag

NETIETHMIO
MHAEEAOMIAZ A




2E NMOIOYZ2 ANEYOYNETAI

Atopa Ttou £xouv AdBeL TLg 9 amtaAlayeg (exceptions) tou ACCA oL oTtoleg
elval oL Tapakatw:

1.Accountant in Business

2.Financial Accounting

3.Management Accounting

4.Corporate and Business Law

5.Financial Reporting

6.Financial Management

/.Taxation

8.Performance Management

9.Audit and Assurance
Meow tou MyACCA pttopel KaBe eviLa@epOPEVOC yLa TO TIPOYpaAppa va
SLATILOTWOEL TLG ATTAAAQYEG TIOU £xEL AQBEL KAL VA EKTUTIWOEL TO OXETLKO
TILOTOTIOLNTLKO.
OL amtaAAayeg (Exemptions) elval otnv oucia «TILOTWTLKEG JOVASEC» TIOU
Sivel to ACCA yLa YVWOELG TIOU €XELG (&N ATIOKTIOEL KATIOLOG HECW TWV
TIPONYOUHEVWY OTIOUSWV TOU.
Avtl va e€etaotel kamoLog kat ota 13 pyabrjpata Tou poypAupatTo g, To
ACCA avayvwplleL To TITUXLO ] TO PETATITUXLAKO TOU KAl ETILTPETIEL VA
EeKLVNOEL ATTO £va TILO TIPOXWPNMEVO ETLTIESO.

2KOMNOzZ - MPOZAOKQMENA
ANOTEAEZMATA

2TOX0G TOU TIPOYPAPHATOG OTIOUSWVY £lval

va Katadel€el LkavotnieG OPYyavwTlKNG nyeolag kat Tapoxng
OUMBOUAEUTLKWY UTINPECLWY OE AVWTEPO ETITIESO,

KOBWC KAL OXETLKEG ETTAYYEAUATLKEG SEELOTNTEC, OTO TTAALOLO pLag

OAOKANPWHEVNG MEAETNG TtEpLTITWONG.
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MAOHZIAKOI 2TOXOI TOY
EKMAIAEYTIKOY MPOINPAMMATOZ

MeTA TNV €MLTUX OAOKANPWON autoU Tou pabrjpatog, ot uttodrigLot Ba
TIPETIEL Va elval o€ Bgon va:

e E@appolouv ApLOTEG NYETLKEG KAl NOLKEG SeELOTNTEG yLa va
kKaBopidouv To «KALUA atto TNV KOPUPI» KAl va TipowBolv pLa BETLKN)
KOUATOUPA €VTOC TOU OPYAVLOHOU, ULOBETWVTAC LA OALOTLKN
OPYQAVWTLKI TIPOOTITLKI 0Tn dlaxeiplon tng arnodoong Kat tng
dnuloupyiag a&lac.

e AZLOAOYOUV TNV ATIOTEAECUATLKOTNTA TOU GUOTHHATOG SLaKuBEPVNONG
Kal 8pAaong evog opyaviopou Kat va avayvwpifouv tnv euBuvn tou
SLoLKNTLKOU CUPBOUALOU 1] AAAWV (POPEWV EVAVTL TWV
EVOLAWPEPOPEVWV PEPWV TOUC, CUPTIEPLAAUBAVOPEVNG TNG
BLwolpdTNTAC KAl TWV KOWWVLKWY EUBUVWY TOU 0pyaviopou, Kabwg
KL TWV ETUMTTWOEWV 0TNV UTIOBOAN EKBECEWV.

* Na agloAoyouUv tn otpatnyLkr BEon Tou opyaviopou oE OXEON HE TO
eEWTEPLKO TIEPLBANNOV Kal TN SLABECLPOTNTA ECWTEPLKWVY TIOPWV,
TIPOKELLEVOU VA TIPOCSLOPLOOUV EPLKTEG OTPATNYLKES ETILAOYEG,

e Na avaAuouv To TIPo@IA KLvSUVOoU TOU 0pyavLoHoU Kal TwV TUXOV
TIPOCSLOPLOPEVWY OTPATNYLKWY ETILAOYWVY, GTO TIAALOLO pLag
KoUAToUpag utteuBuvng dlaxeiplong Kivduvwv. Na eAEyouV Kal va
£@apPOCouV KATAAANAEG TEXVOAOYLEC TTANPOYOPLWV KAl AVAAUCNG
edopevwy, yLa TNV avaAucn apayovtwy Tou nnpealouv tnv
aAuoida a&lag tou opyaviopou, PE OKOTIO TOV EVIOTILOPO OTPATNYLKWY
EUKALPLWV KAl TNV UAOTIOLNGN OTPATNYLKWY ETILAOYWV OTO TTAAioLo
LOXUPWV EAEYXWV ACPAAELAG TIANPOYOPLKNG.
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MAOHZIAKOI 2TOXOI TOY
EKMAIAEYTIKOY MPOITPAMMATOZ

e Na a&loAoyoUv TLg ekBEoeLg SLaxelplong KaL Ta cuoTrpata
E0WTEPLKOU EAEYXOU KaL EAEYXOU yLa va SLac@aAidouv tn
CUMMPOP@WON KAl TNV ETTELEN TWV OTOXWV TOU OPYAVLOPOU, KABWG
KaL Tn SLa@uAagn Twy TIEPLOUCLAKWY OTOLYXELWY TOU OpyavLoHoU.

e Epappolouv uPnAou eMLTESOU XPNHATOOLKOVOULKEG TEXVLKEG ATIO TLG
e€etaoelg EpappoopEvwy AeELOTHTWY OTOV OXESLACOHO, TNV UAOTIOLNON
KaL TNV a§loAdynon oTpatnyLlkwy EMAOYWV Kat §pACEWV.

e Na e€ac@aiifouv TNV EMLTUXLA HECW KALVOTOMOU OKEYPNC,
£QapPOLoVTAG KOPUPALEG OTPATNYLKEG KAL ETTAVACTATLKEG TEXVOAOYLEG
otn Slaxeiplon tng aAAayng: va Eekwvave, va nyouvtal Kat va
OPYAVWVOULV £pYa, VW SLaxelpidovtal amoTEAEGHUATLKA TO avOpwTIiLVO
SUVAPLKO KAl AANOUG ETILYELPNHATIKOUG TTOPOUG.

e Na epappuolouv eva Aopa ETAyyYEAUATIKWY S€ELOTHTWV yLa TV
KAAun Twv amattrioswyv tng e€etaong Strategic Business Leader kat
ylLa TNV TIPOoETOLUacia f TNV UTtooTrpLEn TG TPEXOUCAG EPYACLAKNG
gumeLplac.

e Na embelkvUouV AANEG 6€ELOTNTEG ATTACYOANGCLUOTNTAG KAl PNPLAKEG
S€ELOTNTEC KATA TNV TIPOETOLACia KaL Tn CUPPETOXN otnv €€taon
Strategic Business Leader.

l Mavemeotiuio

Makedoviag
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AOMH TOY EKINAIAEYTIKOY
MPOrPAMMATOZ

Ospatikég Evotnteg

Evétnta 1: Hyeoia, otpatnykn, Kivéuvog Kat avaAuvon dedopévwy / 25
WPEG

H O&L8aKTIK &votnta TapEXEL YVWOELG Kal Se§LotnNTEG OTOUG
akoAouBoug topEiG:

* Hyeoia

o AlakuBEpvnon Kat BlwoLpdtnta

o ZTPATNYLKI)

* Kivéuvog

o TexvoAoyia KatL avaAucn SE80HEVWV

Me tnVv OAOKANPWON AUTHG TNG EVOTNTAG, OL PoLTNTEG Ba elval o B€on
(4 6a ptopouv):

a) Na &€&nyouv tOvV pPOAO TNG OTOTEAECMHATLKIG NyeEciag kat va
mpoodlopidouv Ta PACLKA XOAPAKTINPLOTLKA nyEciag Tou &ival
OTIOTEAECHATLKA YyLd TNV ETLTUXN SLapdppwon Kal spappoyn tng
CTPATNYLKIG KaL TNG SLaxeipLong aAAaywv.

B) Na a§LoAoyouUv KpPLTLKA TNV €vvola Tng umevuBbuvng nyeociag Kat T
Snpwoupyia dnpocLag aiiag pécw tTNG SpAcng TPOG TO Snuooto
CUMPEPOV.
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AOMH TOY EKINAIAEYTIKOY
MPOrPAMMATOZ

y) Na culntouv toug mapdayovteg Tou KaBopilouv TLG OPYAVWTLKEG
TIOALTLKEG OXETLKA ME TNV UTIOBOAN EKOECGEWV TIPOG TA EVSLAPEPOHUEVA
H€PN, CUPTIEPLAAMBAVOHEVNG TNG €E0UCLAG KAL TWV CUHPEPOVIWY TWV
EVELAPEPOUEVWYV HEPWV.

8) Na &gnyolv tn OgpeALwdn onpacia tTnG oTPATNYLKHAG KAL TWV

CTPATNYLKWYV ATIOPACEWV CE SLAPOPETLKA OPYAVWTLKA TTAAioLa.

Evotnta 2: OpyavwTtlKog EAsyX0G Kal AfjPn amopacewv /25 wpeg

H O&L8aKTIK &votnta TmapEXEL YVWOELG Kal Se§LlotnNTeEG OTOUG
aKOAouvBoug topEiG:

* OpPYaVWTLKOG EAEYXOG KAL EAEYKTLKN

* XPNMATOOLKOVOULKA GTO TIAALGLO TOU oXedLacpol Kat tng ARYng
ATIOYPACEWV

* Awaoc@dAilon tng emLtuyiag, dtaxeipion tng aAAayng Kal draxeipion
EPYywvV

o EmayyeApATLKEG Kal Pr@PLaKEG SEELOTNTEG

l Mavemeotiuio

Makedoviag
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AOMH TOY EKINAIAEYTIKOY
MPOrPAMMATOZ

Metd tnV OAOKANPWON AUTIHG TNG EVOTNTAG, OL poltntég Ba eival oe
0€on (] 6a prtopouv):

a) Na aiodoyolv ta Paoclka otolXeEia 1 XAPAKTNPLOTLKA
ATIOTEAECHATLKWY CUCTNHATWY ECWTEPLKOU EAEYXOU.

B) Na €&nyolv tn oxeon METAEU TWV OLKOVOHULKWV GCGTOXWV €EVOG
OPYUVLOHOU KaL TNG ETILXELPNHUATLKIG CTPATNYLKNG TOU.

y) Na oculntouv amd oTpaTnylK] OKOTILA TN OUVEXN aVvAyKn yua
COTIOTEAECHATLKA GCUCTHHATA SLAXELPLONG KaL EAEYXOU TOU KOOTOUG
EVTOG TWV OPYAVLGHWV.

8) Na mapExouv cCUHBOUAEG GXETLKA HE TOV TPOTIO avadLopyavwaong
TNG SOMNG EVOG OPYUVLOHOU KOL TWV ECWTIEPLKWVY CXECEWV, WOTE va

UAOTIOLNOEL pLa eTILAEYHEVN GTPATNYLKNA.

Evétnta 3: EmavaAnyn / 34 wpeg

ZKOTIOG aUTHG TNG &votntag &ivat n emavaiAnyn tng UANG ToOU
KAAUPONKE OTLG TIPONYOUHEVEG SLAOAEEELG.

Me tnVv OAOKANPWON AUTHG TNG EVOTNTAG, OL PoLTNTEG Ba elval o B€on
VO ATIOKTAOO0UV TLG YVWOELG Kal TLG S€ELOTNTEG IOV ATtALTOUVTAL YL TNV

eTLTUX O OTLG TEALKEG e€eTAoELG TOL ACCA.

«\‘,\\\‘gp 0N k.
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AIAAKTIKO MPOzQIMIKO

OL ELONYNTEG TOU TIPOYPAPHATOG Elval PeAN Tou ALSAKTLKOU Kal
Erttotnuovikou MpoowrtitkoU (A.E.MNM.) tou Mavemiotnuiou Makedoviag kat
AAAWV Mavemotnpiwv Kabwg Kat eEWTEPLKOL CUVEPYATEC KATOYOL
METATITUXLAKOU 1 SL6AKTOPLKOU SUTAWUATOG YE TIOAUXPOVN EUTIELPLA, AAAG

Kal €EELSLIKEUEVN BEWPNTLKI) YVWON OTO CUYKEKPLHUEVO AVTLKELYEVO.

Mavemeotiuio
Maxedoviag
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AKAAHMAIKO YAIKO
' L n - m*ﬂ

|

To BAOLKO UALKO PHEAETNG TIAPEXETAL OE NAEKTPOVLKI HOPPN Kal
TieplAapBavel: -Ekmatdeutika eyxeLpidla Kat onpeLwoeLlg SL6aoKOVTWY
0€ NAEKTPOVLKN Hop@r] -O8nyoUg eEKTIALSEUTIKWY AOKNOEWV Kal
Spaotnplotntwy -Mpocbetn EAMAnVOyAwaoon Kat EevoyAwaoon
BLBALoypawia (BLBALa, apBpa kal TiepLlodika) -EVEELKTIKEG LOTOOEALSEG
(EAMANVLKEG Kal SLEBVELG) PE UALKO TIEPALTEPW PEAETNG -AOLTIO

OTITLKOOKOUOTLKO UALKO.

Mavemeotiuio
Maxedoviag
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AITHZEIZ2 - AIKAIOAOTHTIKA
KO2TOx

To KOOTOG TOU TIpoypappatog avepyetalos 1000€, ue Suvatotnta uo
LOOTIOOWV 60CEWV OTNV apxn Kat Katd tn SLapKeLa Tou TIpoypAppatod. To
TIPOYPAHHA SEV TIAPEXEL EKTITWTLKI TIOALTLKN).

[La TN CUPPETOXN O€ KATIOLO TIPOYPAUHA aTtalTelTal N OAOKANPWON TwWV
TIAPAKATW TPLWV BnuATwVv.

BHMA 10 - YItoBoAr attnong eyypag@ng ALTr)OELg ZUPPETOXNG
uTtoBaAovtat NAEKTPOVLKA PHECA ATIO TNV LOTOCEALSA Uag
(kedivim.uom.gr) [ QuTOTIPOCWTIWG OTO Ypayeio tou KEAIBIM

BHMA 20 - YTIOB0OAN) amattoUPeVWY SLKALOAOYNTLIKWY YTIOBOAN TwV
TIAPOKATW SLKALOAOYNTLKWY KATA TIEPLTTWON.

1.ATAr pwtotuttia Mtuyiou A.E.I. / T.E.L. / L.E.K. ] AltoAutnpiou Aukeiou
Kal avtlotolya yLa Toug oltnteg BeBaiwaon Zmoudwv aro tn
[pappateia tou TUAPATOG TTOU POLTOUV.

2.ATAN pwTOoTUTILa TAUTOTNTAG.

'OAa ta mapamdvw SLKALOAOYNTLKA PTIopoUlV va amtooTaAouv:

e HAekTpOVLIKA (ZKavapLopEva apyela) otnv NAEKTPoVLIKA SleuBuvaon
kedivim@uom.edu.gr

BHMA 30 - I'a tnv KataBoAr) SLEAKTPWY UTIAPYXEL OXETLKI NAEKTPOVLKN
EVNUEPWON PETA TNV AlTnon

Mavemeotiuio
Makedoviag
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	«Strategic Business Leader (SBL)»
	Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

	ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Μακεδονίαςδιοργανώνει πρόγραμμα Επιμόρφωσης με τίτλο«Strategic Business Leader (SBL)», διάρκειας 280 ωρών το οποίο θα πραγματοποιηθεί μέσω πλατφόρμας ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης.
	Διάρκεια: 280 ώρες (3,5 μήνες) Κόστος: 1000 Ευρώ  Εκπτωτική πολιτική: Δεν παρέχεται
	Υλοποίηση:
	Eξ αποστάσεως σύγχρονη και ασύγχρονη τηλεκπαίδευση
	Πιστοποιητικό: Χορηγείται από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Μακεδονίας Επιστημονικά Υπεύθυνος: Χρήστος Ι. Νεγκάκης Καθηγητής- Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ
	Άτομα που έχουν λάβει τις 9 απαλλαγές (exceptions) του ACCA οι οποίες είναι οι παρακάτω:
	Accountant in Business
	Financial Accounting
	Management Accounting
	Corporate and Business Law
	Financial Reporting
	Financial Management
	Taxation
	Performance Management
	Audit and Assurance
	Μέσω του MyACCA μπορεί κάθε ενδιαφερόμενος για το πρόγραμμα να διαπιστώσει τις απαλλαγές που έχει λάβει και να εκτυπώσει το σχετικό πιστοποιητικό.  Οι απαλλαγές (Exemptions) είναι στην ουσία «πιστωτικές μονάδες» που δίνει το ACCA για γνώσεις που έχεις ήδη αποκτήσει κάποιος μέσω των προηγούμενων σπουδών του. Αντί να εξεταστεί κάποιος και στα 13 μαθήματα του προγράμματος, το ACCA αναγνωρίζει το πτυχίο ή το μεταπτυχιακό του και επιτρέπει να ξεκινήσει από ένα πιο προχωρημένο επίπεδο.

	ΣΚΟΠΟΣ - ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Στόχος του προγράμματος σπουδών είναι να καταδείξει ικανότητες οργανωτικής ηγεσίας και παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών σε ανώτερο επίπεδο, καθώς και σχετικές επαγγελματικές δεξιότητες, στο πλαίσιο μιας ολοκληρωμένης μελέτης περίπτωσης.

	ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση αυτού του μαθήματος, οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι σε θέση να:
	Εφαρμόζουν άριστες ηγετικές και ηθικές δεξιότητες για να καθορίζουν το «κλίμα από την κορυφή» και να προωθούν μια θετική κουλτούρα εντός του οργανισμού, υιοθετώντας μια ολιστική οργανωτική προοπτική στη διαχείριση της απόδοσης και της δημιουργίας αξίας.
	Αξιολογούν την αποτελεσματικότητα του συστήματος διακυβέρνησης και δράσης ενός οργανισμού και να αναγνωρίζουν την ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων φορέων έναντι των ενδιαφερομένων μερών τους, συμπεριλαμβανομένης της βιωσιμότητας και των κοινωνικών ευθυνών του οργανισμού, καθώς και των επιπτώσεων στην υποβολή εκθέσεων.
	Να αξιολογούν τη στρατηγική θέση του οργανισμού σε σχέση με το εξωτερικό περιβάλλον και τη διαθεσιμότητα εσωτερικών πόρων, προκειμένου να προσδιορίσουν εφικτές στρατηγικές επιλογές.
	Να αναλύουν το προφίλ κινδύνου του οργανισμού και των τυχόν προσδιορισμένων στρατηγικών επιλογών, στο πλαίσιο μιας κουλτούρας υπεύθυνης διαχείρισης κινδύνων. Να επιλέγουν και να εφαρμόζουν κατάλληλες τεχνολογίες πληροφοριών και ανάλυσης δεδομένων, για την ανάλυση παραγόντων που επηρεάζουν την αλυσίδα αξίας του οργανισμού, με σκοπό τον εντοπισμό στρατηγικών ευκαιριών και την υλοποίηση στρατηγικών επιλογών στο πλαίσιο ισχυρών ελέγχων ασφάλειας πληροφορικής.

	ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Να αξιολογούν τις εκθέσεις διαχείρισης και τα συστήματα εσωτερικού ελέγχου και ελέγχου για να διασφαλίζουν τη συμμόρφωση και την επίτευξη των στόχων του οργανισμού, καθώς και τη διαφύλαξη των περιουσιακών στοιχείων του οργανισμού.
	Εφαρμόζουν υψηλού επιπέδου χρηματοοικονομικές τεχνικές από τις εξετάσεις Εφαρμοσμένων Δεξιοτήτων στον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση στρατηγικών επιλογών και δράσεων.
	Να εξασφαλίζουν την επιτυχία μέσω καινοτόμου σκέψης, εφαρμόζοντας κορυφαίες στρατηγικές και επαναστατικές τεχνολογίες στη διαχείριση της αλλαγής· να ξεκινάνε, να ηγούνται και να οργανώνουν έργα, ενώ διαχειρίζονται αποτελεσματικά το ανθρώπινο δυναμικό και άλλους επιχειρηματικούς πόρους.
	Να εφαρμόζουν ένα φάσμα επαγγελματικών δεξιοτήτων για την κάλυψη των απαιτήσεων της εξέτασης Strategic Business Leader και για την προετοιμασία ή την υποστήριξη της τρέχουσας εργασιακής εμπειρίας.
	Να επιδεικνύουν άλλες δεξιότητες απασχολησιμότητας και ψηφιακές δεξιότητες κατά την προετοιμασία και τη συμμετοχή στην εξέταση Strategic Business Leader.

	ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Θεματικές Ενότητες
	Ενότητα 1: Ηγεσία, στρατηγική, κίνδυνος και ανάλυση δεδομένων / 25 ώρες Η διδακτική ενότητα παρέχει γνώσεις και δεξιότητες στους ακόλουθους τομείς: •    Ηγεσία •    Διακυβέρνηση και βιωσιμότητα •    Στρατηγική •    Κίνδυνος •    Τεχνολογία και ανάλυση δεδομένων Με την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι φοιτητές θα είναι σε θέση (ή θα μπορούν): α) Να εξηγούν τον ρόλο της αποτελεσματικής ηγεσίας και να προσδιορίζουν τα βασικά χαρακτηριστικά ηγεσίας που είναι αποτελεσματικά για την επιτυχή διαμόρφωση και εφαρμογή της στρατηγικής και της διαχείρισης αλλαγών. β) Να αξιολογούν κριτικά την έννοια της υπεύθυνης ηγεσίας και τη δημιουργία δημόσιας αξίας μέσω της δράσης προς το δημόσιο συμφέρον.

	ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	γ) Να συζητούν τους παράγοντες που καθορίζουν τις οργανωτικές πολιτικές σχετικά με την υποβολή εκθέσεων προς τα ενδιαφερόμενα μέρη, συμπεριλαμβανομένης της εξουσίας και των συμφερόντων των ενδιαφερομένων μερών. δ) Να εξηγούν τη θεμελιώδη σημασία της στρατηγικής και των στρατηγικών αποφάσεων σε διαφορετικά οργανωτικά πλαίσια.
	Ενότητα 2: Οργανωτικός έλεγχος και λήψη αποφάσεων /25 ώρες Η διδακτική ενότητα παρέχει γνώσεις και δεξιότητες στους ακόλουθους τομείς: •    Οργανωτικός έλεγχος και ελεγκτική •  Χρηματοοικονομικά στο πλαίσιο του σχεδιασμού και της λήψης αποφάσεων •    Διασφάλιση της επιτυχίας, διαχείριση της αλλαγής και διαχείριση έργων    •    Επαγγελματικές και ψηφιακές δεξιότητες

	ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Μετά την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι φοιτητές θα είναι σε θέση (ή θα μπορούν): α) Να αξιολογούν τα βασικά στοιχεία ή χαρακτηριστικά αποτελεσματικών συστημάτων εσωτερικού ελέγχου. β)  Να εξηγούν τη σχέση μεταξύ των οικονομικών στόχων ενός οργανισμού και της επιχειρηματικής στρατηγικής του. γ)  Να συζητούν από στρατηγική σκοπιά τη συνεχή ανάγκη για αποτελεσματικά συστήματα διαχείρισης και ελέγχου του κόστους εντός των οργανισμών. δ)    Να παρέχουν συμβουλές σχετικά με τον τρόπο αναδιοργάνωσης της δομής ενός οργανισμού και των εσωτερικών σχέσεων, ώστε να υλοποιηθεί μια επιλεγμένη στρατηγική.
	Ενότητα 3: Επανάληψη / 34 ώρες Σκοπός αυτής της ενότητας είναι η επανάληψη της ύλης που καλύφθηκε στις προηγούμενες διαλέξεις. Με την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να αποκτήσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για την επιτυχία στις τελικές εξετάσεις του ACCA.

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	Οι εισηγητές του προγράμματος είναι μέλη του Διδακτικού και Επιστημονικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και άλλων Πανεπιστημίων καθώς και εξωτερικοί συνεργάτες κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος με πολύχρονη εμπειρία, αλλά και εξειδικευμένη θεωρητική γνώση στο συγκεκριμένο αντικείμενο.

	ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΥΛΙΚΟ
	Το βασικό υλικό μελέτης παρέχεται σε ηλεκτρονική μορφή και περιλαμβάνει: -Εκπαιδευτικά εγχειρίδια και σημειώσεις διδασκόντων σε ηλεκτρονική μορφή -Οδηγούς εκπαιδευτικών ασκήσεων και δραστηριοτήτων -Πρόσθετη ελληνόγλωσση και ξενόγλωσση βιβλιογραφία (βιβλία, άρθρα και περιοδικά) -Ενδεικτικές ιστοσελίδες (ελληνικές και διεθνείς) με υλικό περαιτέρω μελέτης -Λοιπό οπτικοακουστικό υλικό.

	ΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΟΣΤΟΣ
	Το κόστος του προγράμματος ανέρχεταισε 1000€, με δυνατότητα δύο ισόποσων δόσεων στην αρχή και κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Το πρόγραμμα δεν παρέχει εκπτωτική πολιτική.
	Για τη συμμετοχή σε κάποιο πρόγραμμα απαιτείται η ολοκλήρωση των παρακάτω τριών βημάτων.
	ΒΗΜΑ 1ο - Υποβολή αίτησης εγγραφής Αιτήσεις Συμμετοχής υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσα από την ιστοσελίδα μας (kedivim.uom.gr) ή αυτοπροσώπως στο γραφείο του ΚΕΔΙΒΙΜ
	ΒΗΜΑ 2ο - Υποβολή απαιτούμενων δικαιολογητικών Υποβολή των παρακάτω δικαιολογητικών κατά περίπτωση.
	Απλή φωτοτυπία Πτυχίου Α.Ε.Ι. / Τ.Ε.Ι. / Ι.Ε.Κ. ή Απολυτηρίου Λυκείου και αντίστοιχα για τους φοιτητές Βεβαίωση Σπουδών από τη Γραμματεία του Τμήματος που φοιτούν.
	Απλή φωτοτυπία ταυτότητας.
	Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά μπορούν να αποσταλούν:
	Ηλεκτρονικά (Σκαναρισμένα αρχεία) στην ηλεκτρονική διεύθυνση kedivim@uom.edu.gr
	ΒΗΜΑ 3o - Για την καταβολή διδάκτρων υπάρχει σχετική ηλεκτρονική ενημέρωση μετά την αίτηση


