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2YNOINTIKH NEPITPA®H
MPOrPAMMATOZ

To Kevtpo Emipopypwong kat Ata Blou Mabnong
Tou Mavemiotnuiouvu MakedoviagdLopyavwvel
mpoypappa Empodppwong pe titho«Strategic
Business Reporting (SBR)», dtapketag 280 wpwv
To ommoilo Ba mpaypatomolnBel pyeow MAATYOPUAG
acuvyxpovng tnAekmaideuvong.

Aldpkela: 280 wpeg (3,5 PAveg)
Kootog: 800 Eupw

EKTITWTLKI TIOALTLKN): Agv TTapEXETAL

YAomoinon: E§ amootacewg olyxpovn kaL acuyxpovn

TnAekmaléeuon

Miotomolntiko: Xopnyeital amo to K.E.AL.LBI.M. tou
Mavemotnuiou Makedoviag Emiotnuovika Ymeubuvog: Xprjotog 1.
Neykakng KaBnyntng- Turpa AoyLoTLkng Kat
XpNUATOOLKOVOMLKNG, Mavemiotulo Makedoviag

Mavemeotiuio
Makedoviag

NETIETHMIO
MHAEEAOMIAZ A




2E NMOIOYZ2 ANEYOYNETAI

Atopa Ttou £xouv AdBeL TLg 9 amtaAlayeg (exceptions) tou ACCA oL oTtoleg
elval oL Tapakatw:

1.Accountant in Business

2.Financial Accounting

3.Management Accounting

4.Corporate and Business Law

5.Financial Reporting

6.Financial Management

/.Taxation

8.Performance Management

9.Audit and Assurance
Meow tou MyACCA pttopel KaBe eviLa@epOPEVOC yLa TO TIPOYpaAppa va
SLATILOTWOEL TLG ATTAAAQYEG TIOU £xEL AQBEL KAL VA EKTUTIWOEL TO OXETLKO
TILOTOTIOLNTLKO.
OL amtaAAayeg (Exemptions) elval otnv oucia «TILOTWTLKEG JOVASEC» TIOU
Sivel to ACCA yLa YVWOELG TIOU €XELG (&N ATIOKTIOEL KATIOLOG HECW TWV
TIPONYOUHEVWY OTIOUSWV TOU.
Avtl va e€etaotel kamoLog kat ota 13 pyabrjpata Tou poypAupatTo g, To
ACCA avayvwplleL To TITUXLO ] TO PETATITUXLAKO TOU KAl ETILTPETIEL VA
EeKLVNOEL ATTO £va TILO TIPOXWPNMEVO ETLTIESO.

2KOMNOzZ - MPOZAOKQMENA
ANOTEAEZMATA

2 KOTIOG TOU pabnuatog sival n avaluaon, n eQapuoyn Kat n

afloAOynon Twv EVWOLWV, TWV apXWV KAl TWV TIPOAKTLKWY TIoU
aToTEAOUV TN BACN yLa TNV KATAPTLON KAl TNV EPPNVELA TWV ETALPLKWVY
ekBEcewv oe SLawopa TAailola, cupmepAapBavopevng tng nOKNAG

agloAoynong tng Siaxeiplong amo tn Slolknon Kat Twv avaykwv

EVNUEPWONG TWV KUPLWV XPNOTWV TWV OLKOVOULKWY KATACTACEWV.
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MAOH2IAKOI 2TOXOI TOY
EKMAIAEYTIKOY NMPOINrPAMMATOZ

MEeTA TNV €mLTUXr] OAOKANPWGN ToU pabrpatog, ot uttodrloL Ba TpeTEL
va €lval o€ Bgon va:

«  E@appolouv Baolkeg nOLKEG KAl ETTAYYEAUATLKEG APXEG O€ NOKA
SUANupata Kat va avaAUouV TLG CUVETIELEG TNG AVNBLKNG CUPTIEPLPOPAC

« A&LoAoyoUv TNV KataAANAOTNTaA TOU TIAQLGLOU XPNHUATOOLKOVOULKNAG
avaopag Kat va avaAlouv KPLTLKA TLG aAAayEG 0T AOYLOTLKI vopoBeaia
«  E@appolouv emayyeApatikn kpion katd tnv avagpopd Twv
XPNMATOOLKOVOULKWY ETILEOCEWV SLAPOPWY OVTOTHTWV

*  JUVTACOOUV TLG XPNHUATOOLKOVOULKEG KATAOTACELG OPASWY OVTIOTHTWY
«  Na epuNVeVOULV XPNHUATOOLKOVOULKEG KAL PN XPNHATOOLKOVOULKEG
TIANPOWOPLEC YLA SLAWOPETIKOUG EVELAPEPOPEVOUG

«  Na €MKOLWVWVOUV TOV QVTIKTUTIO TWV aAAaywV Kat Twv Titbavwyv
aAAQywvV 0Tn AOYLOTLKI} VOPoBeoia otn XpnUATOOLKOVOULKN avagopd

* Na emdelkvUouy S€ELOTNTEC ATIATYOANCLUOTNTAG KAL TEXVOAOYLKEG
SekLotnteg
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AOMH TOY EKINAIAEYTIKOY
MPOrPAMMATOZ

Ospatikég Evotnteg

Evotnta 1: OsgpéAta TG XPNHUATOOLKOVOMLKNG Avawopdg Kat
EmtayyeApatikng HOWKRG / 25 wpeg

H &Ll8aKtiKl &votnta TapPEXEL YVWOELG Kat Se§LOTNTEG OTOUG
akoAouvBoug topEiG:

* BAGLKEG NOLKEG KAL ETIAYYEAMATLKEG APXEG

* To TTAALGLO XPNHATOOLKOVOMLKIG aAvaypopdg

* Ava@opa Twv XPNHATOOLKOVOHULKWYVY ETILEOCGEWV SLAPOPWV OVTOTHTWV

Metd tnv oAOKANpwWGoN autol Tou padrpatog, oL poltntég Oa eival oe
0€on () 6a prtopouv):

a) Na a&oloyolv katr va culntouv tn onpacia tng nOLKAG Kat
ETIAYYEAMATLKAG CUMUTIEPLPOPAG OCOV aAWOopPd TN CUHMOPYPWON HE T
AOYLOTLKA TPOTUTIA KOl TA Tpotuma BLwoLlpotntag, Kabwg Kat Tig
ATIALTOELG ETALPLKAG AVAPOPAG OE CUYXPOVA ETILXELPNHUATLKA OEVApPLA.

B) Na oulntouv 1t onpacia tou EvvoloAoywkoU [MAalciou
XpNHATooLKOVOULKAG Avawopd¢ w¢g Bdong ywa Tt Snuuouvpyia
AOYLOTLKWYV TIPOTUTIWV.

y) Na oulntouv T EQWapPUOYEG, TA TIAEOVEKTAHMATA KaL Ta

MELOVEKTAHATA EVOG AOYLGTLKOU TIAALGLOU

«\‘,\\\‘gp 0N k.

Mavemeotiuio
Makedoviag
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Evotnta 2: MpoxwpnpéEvn XpnuatooltkovouLkr Avawopd, Kavovicpol Kat
AvdaAuon EvéLagpepopévwv Mepwv /25 wpeg

H SL8aKTLKNA EVOTNTA TIAPEXEL YVWOELG KaL 8€ELOTNTEG GTOUG aKOAouOouGg
TOpELG:

*OLKOVOMLKEG KATAOTACGELG OHLAWVY ETILXELPICEWV

sEppnveia  XPNHATOOLKOVOHULKWY  KOL MR  XPNMATOOLKOVOULKWYV
TIANPOYPOPLWYV YLA SLAWPOPETLKA EVSLAWPEPOUEVA HEPN

O avTiKTUTOG TWV CAAaywv Kai Twv Tlavwyv aAAaywv OToug
AOYLOTLKOUG KAVOVLGHOUG

*Ag€LOTNTEG ATLAGYOANGLHOTNTAG KAL TEXVOAOYLAG

MeTd TNV OAOKANPWON AUTHG TNG EVOTNTAG, OL poLTNTEG Ba elval o€ B€on
(4 6a ptopouv):

a) Na a&loAoyouv Katr va g@AapHolouv TLG APXEG TIOU SLETIOUV TOV
T(POCSLOPLOMO TOU KATA TIOGOV €£XEL TPAYHATOTIOLNOEL ETMLYELPNHATLKA
CUVEVWOT), CUNTIEPLAAHBAVOHEVNG TNG APXNG TOU EAEYXOU.

B) Na a§LoAoyoUv TOUG OXETLKOUG SELKTEG XPNHATOOLKOVOULKAG KAL [N
XPNHATOOLKOVOULKAG aTOS00NG aTG ML OELPA TIPOOTITLKWY TWV
EVOLAWEPOPEVWVY MEPWYV. OL Seikteg TEePLAAapBAvVOUV Ta KEPSN avd
HETOXN, Ta PETPA amodoong mou opidovtal amo tn Sioiknon Kat dAAa
mMpocOeTa pETpa anoddoong.

y) Na E€KTLHOUV TLG AOYLOTLKEG ETLITTWOELG TNG ULOBETNONG VEWV
AOYLOTLKWYV TIPOTUTIWV.

8) Na mapoucLalouv &edopéva Kol TIANPOYPOPLEG ATIOTEAECHATLKA,

XPNOLHOTIOLWVTAG TA KATAAANAQ EpyaAsia.

*":\‘\"": _|r N
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Evétnta 3: EmavaAnyn / 34 wpeg

ZKOTIOG aUTHG TG &votntag eivatr n emavaAnyn tng UANG TOU
KAAUWPONKE OTLG TIPONYOUHEVEG SLAAEEELG,.

Me tnv oAOKARPWGKN AUTHG TNG EVOTNTAG, OL YoLTNTEG Ba eival os O€on
VA ATOKT 00UV TLG YVWOELG Kal TLG SEELOTNTEG TTOU amattolvTal yLa thv

eTLTUXia oTLG TEALKEG eEeTaoeLg tnGg ACCA.

AIAAKTIKO NMPOzQIIKO

OL ELONYNTEG TOU TIPOYPAPHATOG Elval PJeAN Tou ALSaKTLKOU Kal
Ertlotnuovikou MpoowrtitkoU (A.E.M.) tou Mavemotnuiou Makedoviag kat
AAAWV MNavemotnpiwv KabBwg Kat eEWTEPLKOL CUVEPYATECG KATOXOL
METATITUXLOKOU ] SLEAKTOPLKOU SLITAWHATOG PE TIOAUX POV EUTIELPLA, AAAQ

Kal €EELSLKEUEVN BEWPNTLKI YVWON OTO CUYKEKPLUEVO AVTLKELPEVO.

Mavemeotiuio
Makedoviag
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AKAAHMAIKO YAIKO
' L n - m*ﬂ

|

To BAOLKO UALKO PHEAETNG TIAPEXETAL OE NAEKTPOVLKI HOPPN Kal
TieplAapBavel: -Ekmatdeutika eyxeLpidla Kat onpeLwoeLlg SL6aoKOVTWY
0€ NAEKTPOVLKN Hop@r] -O8nyoUg eEKTIALSEUTIKWY AOKNOEWV Kal
Spaotnplotntwy -Mpocbetn EAMAnVOyAwaoon Kat EevoyAwaoon
BLBALoypawia (BLBALa, apBpa kal TiepLlodika) -EVEELKTIKEG LOTOOEALSEG
(EAMANVLKEG Kal SLEBVELG) PE UALKO TIEPALTEPW PEAETNG -AOLTIO

OTITLKOOKOUOTLKO UALKO.

Mavemeotiuio
Maxedoviag
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AITHZEIZ2 - AIKAIOAOTHTIKA
KO2TOx

To KOOTOG TOU TIpoypappatog avepyetalos 800€, pe Suvatotnta Vo
LOOTIOOWV 60CEWV OTNV apxn Kat Katd tn SLapKeLa Tou TIpoypAppatod. To
TIPOYPAHHA SEV TIAPEXEL EKTITWTLKI TIOALTLKN).

[La TN CUPPETOXN O€ KATIOLO TIPOYPAUHA aTtalTelTal N OAOKANPWON TwWV
TIAPAKATW TPLWV BnuATwVv.

BHMA 10 - YItoBoAr attnong eyypag@ng ALTr)OELg ZUPPETOXNG
uTtoBaAovtat NAEKTPOVLKA PHECA ATIO TNV LOTOCEALSA Uag
(kedivim.uom.gr) [ QuTOTIPOCWTIWG OTO Ypayeio tou KEAIBIM

BHMA 20 - YTIOB0OAN) amattoUPeVWY SLKALOAOYNTLIKWY YTIOBOAN TwV
TIAPOKATW SLKALOAOYNTLKWY KATA TIEPLTTWON.

1.ATAr pwtotuttia Mtuyiou A.E.I. / T.E.L. / L.E.K. ] AltoAutnpiou Aukeiou
Kal avtlotolya yLa Toug oltnteg BeBaiwaon Zmoudwv aro tn
[pappateia tou TUAPATOG TTOU POLTOUV.

2.ATAN pwTOoTUTILa TAUTOTNTAG.

'OAa ta mapamdvw SLKALOAOYNTLKA PTIopoUlV va amtooTaAouv:

e HAekTpOVLIKA (ZKavapLopEva apyela) otnv NAEKTPoVLIKA SleuBuvaon
kedivim@uom.edu.gr

BHMA 30 - I'a tnv KataBoAr) SLEAKTPWY UTIAPYXEL OXETLKI NAEKTPOVLKN
EVNUEPWON PETA TNV AlTnon

Mavemeotiuio
Makedoviag
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	Strategic Business Reporting (SBR)»
	Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

	ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Μακεδονίαςδιοργανώνει πρόγραμμα Επιμόρφωσης με τίτλο«Strategic Business Reporting (SBR)», διάρκειας 280 ωρών το οποίο θα πραγματοποιηθεί μέσω πλατφόρμας ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης.
	Διάρκεια: 280 ώρες (3,5 μήνες) Κόστος: 800 Ευρώ  Εκπτωτική πολιτική: Δεν παρέχεται
	Υλοποίηση:
	Eξ αποστάσεως σύγχρονη και ασύγχρονη τηλεκπαίδευση
	Πιστοποιητικό: Χορηγείται από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Μακεδονίας Επιστημονικά Υπεύθυνος: Χρήστος Ι. Νεγκάκης Καθηγητής- Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ
	Άτομα που έχουν λάβει τις 9 απαλλαγές (exceptions) του ACCA οι οποίες είναι οι παρακάτω:
	Accountant in Business
	Financial Accounting
	Management Accounting
	Corporate and Business Law
	Financial Reporting
	Financial Management
	Taxation
	Performance Management
	Audit and Assurance
	Μέσω του MyACCA μπορεί κάθε ενδιαφερόμενος για το πρόγραμμα να διαπιστώσει τις απαλλαγές που έχει λάβει και να εκτυπώσει το σχετικό πιστοποιητικό.  Οι απαλλαγές (Exemptions) είναι στην ουσία «πιστωτικές μονάδες» που δίνει το ACCA για γνώσεις που έχεις ήδη αποκτήσει κάποιος μέσω των προηγούμενων σπουδών του. Αντί να εξεταστεί κάποιος και στα 13 μαθήματα του προγράμματος, το ACCA αναγνωρίζει το πτυχίο ή το μεταπτυχιακό του και επιτρέπει να ξεκινήσει από ένα πιο προχωρημένο επίπεδο.

	ΣΚΟΠΟΣ - ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Σκοπός του μαθήματος είναι η ανάλυση, η εφαρμογή και η αξιολόγηση των εννοιών, των αρχών και των πρακτικών που αποτελούν τη βάση για την κατάρτιση και την ερμηνεία των εταιρικών εκθέσεων σε διάφορα πλαίσια, συμπεριλαμβανομένης της ηθικής αξιολόγησης της διαχείρισης από τη διοίκηση και των αναγκών ενημέρωσης των κύριων χρηστών των οικονομικών καταστάσεων.

	ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι σε θέση να: •    Εφαρμόζουν βασικές ηθικές και επαγγελματικές αρχές σε ηθικά διλήμματα και να αναλύουν τις συνέπειες της ανήθικης συμπεριφοράς •    Αξιολογούν την καταλληλότητα του πλαισίου χρηματοοικονομικής αναφοράς και να αναλύουν κριτικά τις αλλαγές στη λογιστική νομοθεσία •    Εφαρμόζουν επαγγελματική κρίση κατά την αναφορά των χρηματοοικονομικών επιδόσεων διαφόρων οντοτήτων •    Συντάσσουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ομάδων οντοτήτων •    Να ερμηνεύουν χρηματοοικονομικές και μη χρηματοοικονομικές πληροφορίες για διαφορετικούς ενδιαφερόμενους •    Να επικοινωνούν τον αντίκτυπο των αλλαγών και των πιθανών αλλαγών στη λογιστική νομοθεσία στη χρηματοοικονομική αναφορά •    Να επιδεικνύουν δεξιότητες απασχολησιμότητας και τεχνολογικές δεξιότητες

	ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	Θεματικές Ενότητες
	Ενότητα 1: Θεμέλια της Χρηματοοικονομικής Αναφοράς και Επαγγελματικής Ηθικής / 25 ώρες Η διδακτική ενότητα παρέχει γνώσεις και δεξιότητες στους ακόλουθους τομείς: • Βασικές ηθικές και επαγγελματικές αρχές • Το πλαίσιο χρηματοοικονομικής αναφοράς • Αναφορά των χρηματοοικονομικών επιδόσεων διαφόρων οντοτήτων Μετά την ολοκλήρωση αυτού του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση (ή θα μπορούν): α)  Να αξιολογούν και να συζητούν τη σημασία της ηθικής και επαγγελματικής συμπεριφοράς όσον αφορά τη συμμόρφωση με τα λογιστικά πρότυπα και τα πρότυπα βιωσιμότητας, καθώς και τις απαιτήσεις εταιρικής αναφοράς σε σύγχρονα επιχειρηματικά σενάρια. β) Να συζητούν τη σημασία του Εννοιολογικού Πλαισίου Χρηματοοικονομικής Αναφοράς ως βάσης για τη δημιουργία λογιστικών προτύπων. γ) Να συζητούν τις εφαρμογές, τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα ενός λογιστικού πλαισίου

	Ενότητα 2: Προχωρημένη Χρηματοοικονομική Αναφορά, Κανονισμοί και Ανάλυση Ενδιαφερομένων Μερών /25 ώρες Η διδακτική ενότητα παρέχει γνώσεις και δεξιότητες στους ακόλουθους τομείς: •Οικονομικές καταστάσεις ομίλων επιχειρήσεων •Eρμηνεία χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών για διαφορετικά ενδιαφερόμενα μέρη •Ο αντίκτυπος των αλλαγών και των πιθανών αλλαγών στους λογιστικούς κανονισμούς •Δεξιότητες απασχολησιμότητας και τεχνολογίας Μετά την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι φοιτητές θα είναι σε θέση (ή θα μπορούν): α) Να αξιολογούν και να εφαρμόζουν τις αρχές που διέπουν τον προσδιορισμό του κατά πόσον έχει πραγματοποιηθεί επιχειρηματική συνένωση, συμπεριλαμβανομένης της αρχής του ελέγχου. β) Να αξιολογούν τους σχετικούς δείκτες χρηματοοικονομικής και μη χρηματοοικονομικής απόδοσης από μια σειρά προοπτικών των ενδιαφερόμενων μερών. Οι δείκτες περιλαμβάνουν τα κέρδη ανά μετοχή, τα μέτρα απόδοσης που ορίζονται από τη διοίκηση και άλλα πρόσθετα μέτρα απόδοσης. γ) Να εκτιμούν τις λογιστικές επιπτώσεις της υιοθέτησης νέων λογιστικών προτύπων. δ) Να παρουσιάζουν δεδομένα και πληροφορίες αποτελεσματικά, χρησιμοποιώντας τα κατάλληλα εργαλεία.
	Ενότητα 3: Επανάληψη / 34 ώρες Σκοπός αυτής της ενότητας είναι η επανάληψη της ύλης που καλύφθηκε στις προηγούμενες διαλέξεις. Με την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να αποκτήσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για την επιτυχία στις τελικές εξετάσεις της ACCA.

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	Οι εισηγητές του προγράμματος είναι μέλη του Διδακτικού και Επιστημονικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και άλλων Πανεπιστημίων καθώς και εξωτερικοί συνεργάτες κάτοχοι μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος με πολύχρονη εμπειρία, αλλά και εξειδικευμένη θεωρητική γνώση στο συγκεκριμένο αντικείμενο.

	ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΥΛΙΚΟ
	Το βασικό υλικό μελέτης παρέχεται σε ηλεκτρονική μορφή και περιλαμβάνει: -Εκπαιδευτικά εγχειρίδια και σημειώσεις διδασκόντων σε ηλεκτρονική μορφή -Οδηγούς εκπαιδευτικών ασκήσεων και δραστηριοτήτων -Πρόσθετη ελληνόγλωσση και ξενόγλωσση βιβλιογραφία (βιβλία, άρθρα και περιοδικά) -Ενδεικτικές ιστοσελίδες (ελληνικές και διεθνείς) με υλικό περαιτέρω μελέτης -Λοιπό οπτικοακουστικό υλικό.

	ΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΟΣΤΟΣ
	Το κόστος του προγράμματος ανέρχεταισε 800€, με δυνατότητα δύο ισόποσων δόσεων στην αρχή και κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Το πρόγραμμα δεν παρέχει εκπτωτική πολιτική.
	Για τη συμμετοχή σε κάποιο πρόγραμμα απαιτείται η ολοκλήρωση των παρακάτω τριών βημάτων.
	ΒΗΜΑ 1ο - Υποβολή αίτησης εγγραφής Αιτήσεις Συμμετοχής υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσα από την ιστοσελίδα μας (kedivim.uom.gr) ή αυτοπροσώπως στο γραφείο του ΚΕΔΙΒΙΜ
	ΒΗΜΑ 2ο - Υποβολή απαιτούμενων δικαιολογητικών Υποβολή των παρακάτω δικαιολογητικών κατά περίπτωση.
	Απλή φωτοτυπία Πτυχίου Α.Ε.Ι. / Τ.Ε.Ι. / Ι.Ε.Κ. ή Απολυτηρίου Λυκείου και αντίστοιχα για τους φοιτητές Βεβαίωση Σπουδών από τη Γραμματεία του Τμήματος που φοιτούν.
	Απλή φωτοτυπία ταυτότητας.
	Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά μπορούν να αποσταλούν:
	Ηλεκτρονικά (Σκαναρισμένα αρχεία) στην ηλεκτρονική διεύθυνση kedivim@uom.edu.gr
	ΒΗΜΑ 3o - Για την καταβολή διδάκτρων υπάρχει σχετική ηλεκτρονική ενημέρωση μετά την αίτηση


